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IL PRESENTE REGOLAMENTO HA LO SCOPO DI GESTIRE L'ASSOCIAZIONE FIBROMIALGICI "LIBELLULA LIBERA” VITERBO E
PROVINCIA APS, DEFINENDO IN MODO INEQUIVOCABILE | COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO (C.D.) E DEGLI ASSOCIATI
STESSI. QUANTO TRASCRITTO NEGLI ARTICOLI DEL PRESENTE REGOLAMERTO INTERNO NON DEROGA DAL RISPETTO E
DALL'APPLICAZIONE DELLE NORME ED ARTICOLI RIPORTATI NELLO “STATUTO”.

Articolon® 1

L'Associazione Fibromialgici “Libeliula Libera” & un Associazione di Promozione Sociale non a scopo di lucro, &
apolitica e apartitica e si propone di svolgere un’attivita di interesse generale a favore di associati e di terzi.
L’Associazione ha per scopo |'attuazione del principio di solidarieta e la tutela dei diritti delle persone affette da
fibromialgia e dei rispettivi familiari. Attraverso un’azione di interesse collettivo, infatti, 'AFLL si pone a tutela e
salvaguardia dei diritti dei pazienti della sindrome in oggetto, cosi da migliorarne, per quanto possibile, il livello
qualitativo di vita in termini di assistenza medica, farmacologica, promuovendo idonee iniziative previste nel vigente
Statuto Sociale.

Essa si propone di:

» accrescere una conoscenza della malattia fibromialgica;

»> potenziare e sviluppare progetti che qualifichino il piu possibile le risposte ai bisogni del malato
fibromialgico;

» svolgere un’azione sia di interesse collettivo sia di tutela e salvaguardia dei diritti del singolo per garantire il
miglior livello di vita possibile in termini di assistenza sociale, sanitaria e sociosanitaria;

» tutelare i malati di fibromialgia sensibilizzando le autorita sanitarie e politiche competenti al fine di ottenere
il riconoscimento dello stato di invalidita, potendo fruire delle esenzioni sanitarie e farmaceutiche disposte
per gli invalidi civili, trasferire in fascia A i farmaci di fascia C e da banco ritenuti per gli stessi indispensabili;

» superare tutte le forme di disagio sociale attraverso la realizzazione di corsi, convegni e congressi per la
formazione del personale sanitario e per I'informazione del pubblico in generale in modo da garantire al
malato fibromialgico la migliore assistenza possibile e la sensibilizzazione delle autorita sanitarie e politiche
sulla tutela dei diritti dei malati affetti da sindrome fibromialgica;

» potenziamento dell’assistenza ai malati fibromialgici negli ospedali e sul territorio, ad essi funzionalmente
collegato. In particolare I’Associazione potra promuovere incontri, corsi e convegni ai quali partecipano i
malati volti a fornire loro ogni informazione di carattere medico-scientifica necessaria per la prevenzione e
cura della malattia. L'Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui
temi attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in
particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, e con
altri enti e organismi privati aventi scopi analoghi o connessi con i propri.



Articolon® 2

Con il presente Regolamento si intendono definire i compiti, i diritti ed i doveri dei Soci e le modalita di elezione del
Presidente, dei Consiglieri,

Articolon® 3
L’Associazione ha durata illimitata.
Articolon* 4

All'Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi dell’Associazione
formulati con il presente Statuto. Sono soci dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione della
stessa e gli altri soggetti che, su domanda, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo a farne parte.

Articolon® 5

L’appartenenza all’Associazione si perde per decesso, estinzione, dimissioni, morosita. La morosita viene dichiarata
dal Consiglio Direttivo e comporta la decadenza dalla qualita di socio. L'appartenenza si perde, altresi, qualora il
socio non accetti pil lo scopo statutario ovvero non operi in conformita ad esso. In questi casi, il Consiglio Direttivo
delibera il provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito il socio interessato, se richiesto
dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato all’interessato con ogni mezzo idoneo ad
assicurare con certezza I'avvenuto récapito della comunicazione ed il socio potra ricorrere entro trenta giorni
all'’Assemblea. Qualora richiesto dall’interessato, il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea
entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta e ’Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla
convocazione. | soci che, comunque, cessano dall’appartenere all’Associazione non possono richiedere i contributi
versati e non hanno diritto alcuno sul patrimonio dell’Associazione.

Articolon® 6

I soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dallo statuto, di eleggere ed essere eletti alle
cariche sociali, di partecipare alle assemblee con diritto di voto in proprio o per delega e di recedere in qualsiasi
momento dall’appartenenza all’Associazione. Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle
modalitad associative. E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa. | soci
hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, nonché le deliberazioni degli Organi dell’Associazione e
di pagare le quote sociali nel’'ammontare e alle scadenze fissate dall’Assemblea. L'Associazione si avvale
prevalentemente, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, delle attivita che gli associati prestano in forma
volontaria, libera e gratuita; pertanto i soci sono tenuti a svolgere le attivita deliberate dagli Organi sociali e ad essi
consensualmente assegnate. Ai soci possono esser rimborsate le spese effettivamente sostenute per [attivita
prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Articolo ° 7

Gli Organi dell’Associazione sono:

° I’Assemblea dei soci;

° il Consiglio Direttivo;

. il Presidente;

. I'Organo di controllo (eventuale).

Tutte le cariche associative sono gratuite e elettive nel rispetto del principio delle pari opportunita tra donne e
uomini.



Articolon® 8

L'Assemblea & composta da tutti i soci.

L’Assemblea deve esser convocata dal Consiglio Direttivo tramite il Presidente almeno una volta I'anno, entro il 30
aprile, per I'approvazione del bilancio e ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita. La convocazione pu0 avvenire anche
su richiesta di almeno un decimo dei soci; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni
dal ricevimento della richiesta e I’Assemblea deve tenersi entro 30 giorni dalla convocazione. Le convocazioni
dell’Assemblea devono esser effettuate mediante avviso spedito con lettera postale, email 0 a mano, da inviarsi
almeno 8 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza
I'avvenuto recapito entro il predetto termine. L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e ‘ora per la prima e la
seconda convocazione, nonché l'elenco delle materie da trattare. L’Assemblea dei soci, sia ordinaria che
straordinaria, deve esser convocata nella sede sociale o in altro luogo, purché in Italia.

Spetta all’Assemblea ordinaria:

J deliberare sul bilancio consuntivo;

° esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali dell’Associazione;

® deliberare sulle convenzioni tra I’Associazione ed aitri enti e soggetti;

. eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero;

. deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione del socio interessato, ai sensi dell’art. 5 del
presente Statuto;

° stabilire Y'ammontare della quota associativa annuale e il termine del relativo pagamento.
Spetta all’Assemblea straordinaria:

° deliberare sulle modifiche allo Statuto;

o deliberare sullo scioglimento dell’Associazione e su tutto quant’altro ad essa demandato per legge.

Hanno diritto di intervenire all’Assemblea tutti i soci in regola con il pagamento della quota annua di associazione. |
soci possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da altri soci purché non membri del Consiglio Direttivo.
Ogni socio puo ricevere non pil di due deleghe.

Articolon® 9

L’Assemblea é presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua assenza dal Vice Presidente; in assenza di entrambi
I'Assemblea nomina per I'occasione chi la presiede. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle
deleghe ed in genere il diritto di intervento all’Assemblea.

Articolon® 10

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta
pill uno dei soci; in seconda convocazione 'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti in proprio o a mezzo delega. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono valide quando siano
approvate con il voto favorevole della maggioranza dei soci presenti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutarie e la trasformazione dell’Associazione & necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. Lo scioglimento, la fusione, la scissione e
I'estinzione anticipata dell’Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato con il
voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal verbale
trascritto nel libro dei verbali dell’Assemblea, sottoscritto dal presidente dell’Assemblea e dal Segretario.

Articolon® 11

Il Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea dei soci. Esso & composto da tre a cinque membri scelti tra i soci. |
componenti del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Se vengono a mancare uno o piu
componenti il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli con i nominativi che nell’ultima elezione assembleare
seguivano nella graduatoria della votazione.
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Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice-Presidente. La nomina del Presidente e del Vice
Presidente ed ogni variazione della composizione del Consiglio Direttivo debbono risultare dal libro dei verbali del
Consiglio Direttivo. Nessun compenso di alcun genere & dovuto ai componenti del Consiglio Direttivo relativamente
all’attivita svolta per la carica ricoperta, salvo il rimborso delle spese come previsto dal precedente art. 6.

Articolon® 12

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, mediante avviso spedito con lettera postale, email 0 a mano, da
inviarsi almeno 8 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare con
certezza I'avvenuto recapito entro il predetto termine, quando il Presidente lo reputi necessario oppure dietro
domanda motivata di almeno un terzo dei suoi componenti e, comunque, almeno una volta I'anno per ogni
esercizio, per deliberare in ordine al bilancio consuntivo da presentare all’approvazione dell’Assemblea. L"avviso
deve contenere il luogo, il giorno e l'ora della riunione nonché I'elenco delle materie da trattare. Il Consiglio
Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal vice Presidente, ovvero in assenza di entrambi, dal
Consigliere piti anziano di eta. Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza della meta pit uno dei suoi
componenti. Le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; le medesime
dovranno risultare dal verbale della riunione, trascritto nel libro dei verbali del Consiglio Direttivo e sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario.

Articolon® 13

Al Consiglio Direttivo spetta I'attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea e la promozione, nell’ambito
di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi dell’Associazione.

Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

e eleggere, tra i suoi componenti, il Presidente e il Vice Presidente;

° nominare il Segretario ed il Tesoriere;

° amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pill ampio potere al
riguardo;

° predisporre, al termine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

® redigere eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione;

. indire convegni, incontri di studio, seminari ed altro;

. deliberare in merito ad ogni atto relativo all’amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione;

e deliberare I'adesione dell’Associazione ad altre istituzioni analoghe;

. decidere sull’ammissione e I'esclusione o la decadenza dei soci;

e deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazione di
lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri soci;

° proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche a soci o a terzi che abbiano
acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’Associazione o che abbiano particolari
competenze.

Articolo n® 14

Il Presidente, che & anche presidente dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, ha la rappresentanza legale
dell’Associazione, anche in sede giudiziaria, e provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del
Consiglio Direttivo; cura i rapporti con I'esterno; presiede le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo; in caso
di assenza o di impedimento del Presidente, le funzioni dello stesso sono esercitate dal Vice Presidente. Il Presidente
& delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associazione; in particolare pud aprire conti
correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi
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di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di
qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di compensi a dipendenti e collaboratori. Per le operazioni bancarie e
finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinata del Tesoriere o di altro consigliere. In caso di
urgenza il Presidente pud adottare provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con I'obbligo di riferirne
allo stesso nella prima riunione successiva. Il Presidente resta in carica tre anni ed é rieleggibile.

Articolo n® 15

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente, in caso di assenza o impedimento dello stesso, in tutte le funzioni
attribuitegli.

Articolo n® 16

Il Segretario affianca il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni. Al Segretario compete la redazione dei
verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo. Il Segretario provvede all'invio delle convocazioni
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, cura la tenuta dei libri verbali e di tutta la documentazione relativa
all’Associazione.

Articolon® 17

L’organo di controllo, anche monocratico, & nominato qualora I’Assemblea lo ritenga opportuno o per obbligo
normativo, nelle modalita previste dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017.

L’organo di controllo:

° vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento
° esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Articolo n® 18

L’Associazione trae le proprie risorse economiche da:

° quote e contributi dei soci;

° eredita, donazioni e legati;

° contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti o istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno
di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

. contributi dell’'Unione europea e di organismi internazionali;

° entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

e proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita

economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

° erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
o entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;
o altre entrate compatibili con le finalita sociali.



Articolo n® 19

L’esercizio finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno. Al termine di ogni esercizio
finanziario il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo che avra cura di depositare presso la sede sociale,
unitamente alla relazione sulla gestione a disposizione dei soci, cinque giorni prima della data dell’Assemblea
ordinaria annuale convocata per I'approvazione. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Il
patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque denominate é utilizzato
per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. Gli eventuali utili 0 avanzi di gestione cosi come i proventi delle attivita non potranno essere distribuiti
in nessun caso fra i soci, neppure in modo indiretto, ma dovranno essere investiti in favore delle attivita istituzionali
previste dal presente Statuto.

Articolon® 20

Lo scioglimento, la fusione, la scissione e I'estinzione dell’Associazione sono deliberati dall’Assemblea, in conformita
a quanto stabilito dall’art. 10. In caso di scioglimento, cessazione ed estinzione, '’Assemblea dovra provvedere, se
del caso, alla nomina di uno o piu liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra i soci. In caso di scioglimento,
cessazione ed estinzione, tutte le risorse economiche che residuano dopo esaurite le operazioni di liquidazione, non
potranno esser divise tra i soci ma saranno devolute a fini di utilita sociale.

Articolo n®. 21

La quota associativa stabilita annualmente dall’Assemblea non e trasmissibile, né frazionabile né ripetibile in caso di
recesso o perdita della qualifica di socio. | soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono
partecipare alle riunioni dell’Assemblea né prender parte alle attivita dell’Associazione; non sono elettori e non
possono esser eletti alle cariche sociali.

Articolo n® 22

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme del codice civile, di quelle in materia di
associazioni senza fine di lucro ed in particolare alla normativa nazionale e regionale di disciplina delle associazioni di
promozione sociale.

Articolon® 23

Il Socio, con F'assunzione di tale qualifica, si impegna ad osservare gli articoli dello Statuto e dal Regolamento interno
attuazione, che con il proprio comportamento dovesse arrecare danni morali e/o materiali all’Associazione, o che ne
comprometta il prestigio o il buon nome.

Articolo n® 24

Il Segretario & il diretto collaboratore del Presidente. Egli. Pertanto: - provvede a verbalizzare le riunioni assembleari
e del Consiglio direttivo; - protocolla la posta in arrivo e in partenza; - custodisce il Registro di protocollo.

Articolo n® 25

L’Associazione & dotata di un proprio Codice Fiscale.



Articolo n° 26

L’Associazione, a nome di tutti i Soci, partecipa agli eventi lieti e non, che possono interessare i singoli Soci. In tali
occasioni & previsto:
e telegramma di auguri al Socio per il suo matrimonio;
e visita almeno di un Consigliere al Socio ricoverato in luogo di cura;
e partecipazione ai riti funebri in caso di decesso di Soci;
e partecipazione a —manifestazioni — pranzi sociali:
le predette attivita collaterali verranno organizzate e tempestivamente comunicate ai Soci,
compatibilmente con I'adesione dei medesimi.
Si rammenta che tali eventi possono essere effettuati anche a seguito di richiesta formulata da un gruppo di
soci con la relativa approvazione del C.D.
Per tutti gli eventi sopra riportati, il Socio interessato e/o la famiglia, sono tenuti ad informare il Presidente e/o il
Segretario in tempo utile per consentire I'attuazione della prevista procedura.

Articolo n® 27

Il presente Regolamento Interno integra ed esplicita le norme contenute nello Statuto Sociale e nel relativo
Regolamento di attuazione che rimangono norma primaria per i Soci ad ogni effetto di legge.

Articolo n® 28

Il presente Regolamento Interno entra in vigore il giorno successivo alla sua approvazione.

il Consiglio Direttivo:

ILLO







